\ QO
| i s

/ ¢

IBIDO RS Ops |
upervisor de las Contrataciones del A stado ]
OSCE

Oficina de Asesorla Juridica |

Resolucion N° 3v¢ -200q9 - OSCE/PRE 17 g 2009 ,'
REC¥ I

Ho
Jesuis Maria, 1§ SEP—;_‘BB-Q—L

Organi

VISTO:

La Carta N°254-2009/0OAF de fecha 15 de setiembre de 2009, en mérito al Memorando
N°485-2009/SEG-FKC de fecha 15 de setiembre del 2009.

CONSIDERANDO:

CAEN
@% /A::Y Que, mediante Resolucion N° 165-2003-CONSUCODE/PRE de fecha 25 de Junio del
l%"% = / 2003, se contraté al sefior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 63 del Cuadro para
. o ?// Asignacion de Personal (CAP), en el cargo estructural de Subgerente de Personal;
\\ Sq‘

Que, mediante Resolucion N° 252-2007-CONSUCODE/PRE de fecha 14 de mayo del
2007, se asigné al serior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 89 del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), en el cargo estructural de Jefe de la Unidad de Recursos

I Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del OSCE;

Que, mediante Resolucion Suprema N° 065-2009-EF se aprobd el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP en funcién al nuevo ROF de la entidad:

Que, mediante Resolucion N° 194-2009-CONSUCODE/PRE de fecha 01 de Jjulio del 2009,
se asignd al seiior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 078 del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), en el cargo estructural de Ejecutivo de Tesoreria II;

Que, mediante el documento del visto, se decidio prescindir de los servicios del citado
egjecutivo, a pariir del 17 de setiembre del presente ano, resultando por tanto necesario realizar el
pago de los beneficios sociales de acuerdo a ley;

De conformidad con el numeral 25) del Articulo 10° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF y con las
visaciones de la Secretaria General y las Oficinas de Asesoria Juridica del OSCE y de
Administracion y Finanzas,



L aLICA Dey
g A

17 SEP 2008 / ;;:
-/37 } __%I:_f .' . . !_":',
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Esz‘a%/f {,!-__/'/

Resolucion N° 30y -2009 - OSCE/PRE
Jestts Maria, 16 SEP 1008

VISTO:

La Carta N°254-2009/0AF de fecha 15 de setiembre de 2009, en mérito al Memorando
N°485-2009/SEG-FKC de fecha 15 de setiembre del 2009,

CONSIDERANDO:

< /g“ Que, mediante Resolucién N° 165-2003-CONSUCODE/PRE de fecha 25 de Junio del
& / / 5}, 2003, se contratd al sefior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 63 del Cuadro para
7/ Asignacién de Personal (CAP), en el cargo estructural de Subgerente de Personal;

Que, mediante Resolucion N° 252-2007-CONSUCODE/PRE de fecha 14 de mayo del

) 2007, se asigné al sefior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 89 del Cuadro para

: ] - Asignacién de Personal (CAP), en el cargo estructural de Jefe de la Unidad de Recursos
i ~ Humanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del OSCE:

Que, mediante Resolucién Suprema N° 065-2009-EF se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP en funcion al nuevo ROF de la entidad;

Que, mediante Resolucion N° 194-2009-CONSUCODE/PRE de fecha 01 de julio del 2009,
se asignd al seiior Luis Alberto Arias Mercado, en el cargo N° 078 del Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), en el cargo estructural de Ejecutivo de Tesoreria II;

Que, mediante el documento del visto, se decidié prescindir de los servicios del citado
¢fecutivo, a partir del 17 de setiembre del presente afio, resultando por tanto necesario realizar el
pago de los beneficios sociales de acuerdo a ley;

De conformidad con el numeral 25) del Articulo 10° del Reglamento de Organizacién y
Funciones — ROF del OSCE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2009-EF y con las
visaciones de la Secretaria General y las Oficinas de Asesoria Juridica del OSCE y de
Administracion y Finanzas;



SE RESUELVE:

Articulo Primero: Dejar sin efecto a partir del 17 de setiembre del 2009 la Resolucion N°
194-2009-OSCE/PRE donde se asigna al seiior Luis Alberto Arias Mercado el cargo N° 078 del
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el cargo estructural de Ejecutivo de Tesoreria I1.

Articulo Segundo: Autoricese a la Oficina de Administracion y Finanzas, a cancelar los
Beneficios Sociales que correspondan al seiior Luis Alberto Arias Mercado, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 38° del TUO del Decreto Supremo N° 003-97-TR y 47° del Decreto
Legislativo N° 650 y su Reglamento, asi como expedir el certificado de trabajo respectivo.

Registrese y comuniquese.

Presidente Ejecutivo





